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1-GENEL BILGILER

A . MISYON VE VIZyON

Misyonumuz;

Vizyonumuz ;

YETKI,

Ust diizeyde bilgi birikimine sahip, dogru tani koyabilen ve uluslararasi giincel tedavi
yontemlerini uygulayabilecek beceriye sahip, ileri tip teknolojilerini kullanan, bilgiye
ulasma yollarini bilen, koruyucu hekimligi ve toplum saghgini 6n planda diisiinen, gevresi
ile iyi iletisim kurabilen, arastirmaci, etik degerleri gézeten ve toplum lideri
niteliklerine sahip “iyi”, kanita dayali, kaliteli, saglik hizmeti sunabilen bilim diinyasina
katkida bulunacak nitelikli hekimler yetistirmek,

Topluma bilimsel, cagdas diizeyde, kaliteli saglik hizmeti sunmak,

Yaptigr arastirmalarla evrensel bilgi birikimine katkida bulunmak,

Toplumun yararina saglik politikalar: iretmek,

Bélgesinde lider, saglk birimleri arasinda iletisim ve koordinasyon saglayan, katilimci
ve isbirlikgi, kanita dayali, kaliteli saglk hizmeti sunan konuma gelmek.

Uluslararasi diizeyde t1ip egitimi, arastirma yapmak,

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesini uluslararasi diizeyde de tanitmak ve ulusal
diizeyde onde gelen konumunu devam ettirmek,

Akademik kadrosu ile giincel bilgiler 1siginda egitim 6gretim yapan, dinamik yapisi ile
kendini siirekli yenilemek,

Ileri Tip teknolojilerini kullanirken donanimli 6gretim iyesi kadrosu ile tip fakiiltesi

ogrencilerine ve arastirma gorevlilerine nitelikli ve kapsamli egitim veren bir kurum
haline gelmeyi hedeflemektir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,

milli egitim pol
yaptlan plan ve

itikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
programlar dogrultusunda, tip dalinda yeterli sayida insan giicii yetistirmek, ilkenin

bilimsel, kiiltiirel, tibbi yonlerden gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi

yaparak, kamu
sonuglarini topl
onerilerini bildi

kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
umun yararina sunmak ve inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve
rmek.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yail

Alanlar AlB |C|D|E Acgik | Kapali

Hastane

43.000 m? 1 43.000m?

Toplam

43.000m? 43.000m?

A= Derslik;

B= Laboratuvar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar




1.1 Egitim Alanlar Derslikler

TIP FAK. ve
HASTANE
A= Derslik, B= Laboratuvar; C= Kantin, Kafeterya vb.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi, 3 Ocak 1995 tarih ve 6413 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmus ve Ekim 1997' de faaliyetine baslamistir. Tip Fakiiltemiz ilk defa 15 Subat
1998'de Kizilay Binasi'nda 6gretim uyelerinin hizmet verdigi poliklinikte hizmete baglamis ve daha
sonra I| Kiitiiphanesi giris kati da poliklinik hizmetlerine dahil olmustur. 2000 yilindan itibaren
Fakiiltemiz Hastanesi'nde 150 yatak kapasitesiyle poliklinik, servis hizmetleri ve ameliyat
hizmetlerini vermeye devam etmistir.

Hastanemiz 2013 yilinda Universite yerleskesinde yapilan 200 yatakli Uygulama ve
Arastirma Hastanesi yeni binasina taginmis ve Prof. Dr. Fuat SEZGIN Yerleskesinde bulunan Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon ek hizmet binasi ile de hizmet kapasitesini toplamda 464 yatak sayisina
¢ikartmistir. Hastanemiz gerek cihazlari, gerekse akademik ve idari personeli ile tiim Orta Anadolu
Bélgesi'ne hizmet veren tam donanimli bir hastane ve 3. Basamak Saglik Merkezi olarak hizmet
vermektedir.




2. Orgiit Yapisi

| FAKULTE KURULU l—l

T.C.

KIRIKKALE UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI DEKANLIGI
TESKILAT SEMASI

|I)12KANYARI)IMCISI |

T
YONETIM KURULU |

FAKULTE SIEKRETERi

Personel Isleri Birimi
Ogrenci Isleri Birimi
Satin Alma Birimi
Evrak Kayit Birimi
Tasimr Kayit Birimi
Tahakkuk Birimi
Kalite ve
Akreditasyon Birimi
Bilgi Islem Birimi

TEMEL TIP
BILIMLERI BOL.

ANABILIM DALI
-Tibbi Biyoloji
-Anatomi

-Histoloji ve Emb.
-Fizyoloji

-Tibbi Biyokimya
-Tibbi Mikrobiyoloji
-Tip Tarihi ve Etik
-Biyofizik

-Tip Egitimi

DAHILI TIP
BILIMLERI BOL.
)

CERRAHI TIP
BILIMLERI BOL.

KURUL/ KOMiSYON/
CALISMA GRUPLARI
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ANABILIM DALI
-Acil Tip

-Adli Tip

-Aile Hekimligi
-Cocuk Sag. ve Has.
-Deri ve Zith.Hast.
-Fizik Ted. ve. Reh.
-Gogiis Hast.

-Halk Saghg

-I¢ Hastaliklar:
-Kardiyoloji
-Néroloji

-Niikleer Tip
-Radyasyon Onk.
-Radyoloji

-Ruh Sag ve Hast.
-Tibbi Farmakoloji
-Enfeksiyon Hast.
-Cocuk ve Ergen Ruh ve -
Saghg Hastaliklar: -
Tibbi Genetik

ANABILIM DALI
-Anesteziyoloji ve
Reanimasyon

-Genel Cerrahi
-Beyin ve Sinir Cer.
-Cocuk Cerrahisi
-Gogiis Cerrahisi
-Gz Hastaliklar
-Kadin Hast. ve Dog
-Kalp ve Damar Cer.
~Kulak, Burun ve
Bogaz Hastaliklar
-Ortopedi ve Trav.
-Plastik ve Rek.
Cerrahisi

-T1ibbi Patoloji
-Uroloji

-Stratejik Planlama
Kurulu

-0z Degerlendirme
Kurulu

-Etik Kurullar

-Akademik Tesvik On
Inceleme Komisyonu
-Arastirma Gelistirme
AR-GE Komisyonu
-Sorusturma Komisyonu
-Mezuniyet Oncesi

Egitim Planlama Kom.
-Mezuniyet Sonrasi
Egitim Planlama Kom.
-Olgme Degerlendirme K.
-Miifredat Hazirlama Kom
-Soru Degerlendirme Kom




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1.Yazilimlar

3.2.Bi Igisaiarlar

Masaiistii Bilgisayar 59

Tasinabilir Bilgisayar 3

3.3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Is makineleri(transpalet)

Gii¢ elektronigi ve paketleme makineleri
Yikama ve temizleme

Beslenme, gida ve mutfak

Olgiim, tartim ve ¢izim

Tibbi ve biyolojik amagli

Arastirma ve Uretfim

Otomobiller

Ozel amagli tasitlar (ambulans)

Doseme demirbaglari( doseme ve mefrusat grubu)
Temsil ve toren( doseme ve mefrusat grubu)
Seyahat ve muhafaza( doseme ve mefrusat grubu)
Hastanede kullanilan( doseme ve mefrusat grubu)
Bilgisayar kasasi

Bilgisayar monitorii

Diziistii bilgisayar

Tekstir ve gogaltma

Haberlesme cihazlari

Ses, gorinti ve sunum

Biiro makineleri

Biiro mobilyalari

Misafirhane ve konaklama

Kafeterya ve yemekhane

Seminer e sunum

Kiitiiphane mobilyalar:

Basili yayinlar

Egitim mobilyalar:

Ogrenmeyi kolaylagtirici

Doga sporlarinda

Salon sporlarinda

Saha sporlarinda

Kontrol ve giivenlik

Yangin sondiirme

Duvarda sergilenen siis

Seyyar kuliibe ve kabin

Seyyar tanklar ve tiipler

Tiimlesik Bilgisayar

O |0 |N[ONOT|Dd | W (N




4. Insan Kaynaklari

4.1.Akademik Personel Saillam

PROF.DR. 46 45 47
DOC.DR. 24 25 26
DR. OGR. UYESI 56 52 52
DR. OGR. GOREVLISI 2 2
ARAS. GOR. DR. 185 194 178

TEMEL TIP BILIMLERI
Tibbi Biyoloji A.D.

Histoloji ve Embriyoloji A.D.
Anatomi A.D.

Fizyoloji A.D.

Tibbi Biyokimya A.D.
Mikrobiyoloji A.D.

Acil Tip A.D.

Adli Tip A.D.

Farmakoloji A.D.

I¢ Hastaliklar1 A.D.

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 A.D.
Halk Saghigi A.D.

Noroloji A.D.

Radyoloji A.D.

Ruh Saglig1 ve Hast. A.D.

Gogiis Hastaliklart A.D.
Dermataloji A.D.

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon A.D.
Enfeksiyon Hast.ve Klinik Bak. A.D.
Kardiyoloji A.D.

Tibbi Genetik A.D.

Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi A.D.
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Genel Cerrahi A.D.

Patoloji A.D.

Beyin Cerrahi A.D.

Plastik ve Rekon. CerrahisiA.D.
Kulak Burun Bogaz A.D.
Ortopedi ve Travmatoloji A.D.
Uroloji A.D.

Anesteziyoloji ve Reanimasyon A.D.
G0z Hastaliklar1 A.D.

Kadin Hastaliklari Dogum A.D.
Cocuk Cerrahisi A.D.

Gogiis Cerrahisi A.D.

Kalp Damar Cerrahisi A.D.




4.2 .idari Personel Saillar'l
1

Fakiilte Sekreteri
Hastane Midiirii 1 Diyetisyen

Genel Idari Hizmetler Ebe

Koruma ve Giivenlik Eczaci

Hemsire-Ebe Fizyoterapist
Hastabakici-Hizmetli Hemsire

Saglik Memuru Diger Saglik Personeli
Saglik Teknikeri Psikolo

Saglik Teknisyeni

Sofor

Tekniker

Teknisyen- Teknisyen Yrd.
Fizyoterapist Temizlik
Biyolog-Bakteriyolog-
Laborant Veri Girig
Eczaci Hastabakici
Odyolog-Psikolog- Diyetisyen Mutfak

4.3 .Idari Personel Egitim Durumu

KISI sAYISI 94 88 206

YUZDE % %22,65 %21,20 %49,63

YUKSEK LISANS . .. . -
ILKOGRETIM
2%
4%

idari Personel Egitim Durumu




4 4 TIdari Personel Yas ve Cinsiyet Durumu

KISI SAYISI 107 84 63 118

YUZDE % %25.78 %20,24 %15,18 %28,43

5.Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.Tip Fakiiltesi Mezunlarimiz Kurulusumuzdan bu yana fakiiltemizden mezun olan hekim
sayisi 1067'dir.

5.1.2.0grenci Sayilari

Tip Fakiiltesi
Mezun sayisi

5.1.3.0grenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Tip Fakiiltesi
Toplam

5.1.4.Mezuniyet Sonrasi Egitim

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Anabilim Dallarinda kurulusundan beri Tipta Uzmanhk

egitimlerini tamamlamis uzman hekim sayisi: 438'dir.
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5.1.5.Arastirma Gorevlileri Sayisinin Yillara Gore Dagilimi

Arastirma Gorevlileri Sayisinin Yillara Gore Dagilimi

179 185 185
127 142 138 142 I I I

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

5.2.Saglik Hizmetleri

KLINIK YOGUN BAKIM 1005
YATAN HASTA SAYISI 17.872
AMELIYAT SAYISI 18.161
POLIKLINIK HASTA SAYISI 269.969

Hastanemiz Poliklinik Hasta Sayisinin Yillara Gére Dagilimi

426.303 466.252 493.123 519.221 269.969

Poliklinik Hasta Sayisinin Yillara Gore Dagilimi

519,221
166,252 493,123

426,303

269,969

Fakiiltemiz Hastanesinde saglik hizmetinin artmasina ragmen arastirma gorevlisi personeli
sayisi azalmaktadir.

5.3.Idari Hizmetler

Tip Fakiiltesi Personel ve Yazi Igleri Birimi'nde; kurumlarla yapilan yazigmalar, 6gretim

tyelerinin ve arastirma gorevlilerinin 6zlik isleri, 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin takibi,

10
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gorevlendirmeleri, yillik, mazeret izinlerinin takibi, rapor ve sevklerin kontrol edilmesi, seminer,
konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler igin yapilan yazismalar, béliimlerden istenen ders
dagilhmlari, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Disiplin Kurulu Toplantilar: ile ilgili
yazigmalar, personelin terfi ve derecelerinin béliimlere iletilmesini igeren iglemler yapiimaktadir.

Maas Mutemetliginde Biriminde; bulunan tiim akademik ve idari personelin maaslari, ek
dersleri, nobet licretleri, siirekli ve gegici gorev yolluklari, Sosyal Giivenlik Kurumu ile olan islemler,
intérn 6grencilerin maas islemleri, SGK girisleri, sigorta islemleri yapilmaktadir.

Ogrenci Isleri Biriminde; dgrencilerin mezuniyet, 6grenci yatay-dikey gegis islemleri, kayit
silme- yenileme iglemleri, dgrenci faaliyetlerine yonelik alinan izinler, mezun olan 6grencilerin
bitirme derecelerini bildiren yazilar, dgrencilerin askerlik islemlerinin takibi, 6grenci burslarina
yonelik yazismalar, kayit yenilemeyen 6grencilerin takibi, 6gretim elemanlar: 6grencilere yonelik
danismanlik faaliyetlerini de yiiriitmektedirler.

Satin Alma Biriminde; Mali yila ait hesap ve planlarin hazirlanmasi, sarf ve demirbas
malzemelerinin alinmasi, ihale dokiimanlarinin ilgili mevzuatlarina gére hazirlanmasi, takibi, ihale
sonuglarina gére teslim edilen mal ve malzemelerin muayenelerinin yaptirilarak harcama belgelerinin
hazirlanmas! ve Gdemelerinin yapilmasi. Harcama islemleri sirasinda i¢ denetim, 6n mali kontrol
evraklarinin hazirlanmasi.

Tip Fakiiltesi Ayniyat Boliiminde; alimi yapilan mal ve malzemelerin ayniyat kayitlari

tutulmaktadir.

5.3.1 Evrak Hizmetleri

Evrak Kayit Islemlerinin Sayisi

Kurum Digi Gelen Evrak 1164
Kurum Ici Gelen Evrak 6044
Kurum Digi Giden Evrak 980
Kurum I¢i Giden Evrak 3372
Izin Talep Formu 199
Olur Evraki 257
Gelen Dilekge 13864
Sihhi Izin Olur Formu 530
Satin Alma Talep Formu Gelen 4
Diploma 149

Oi“r'enci Belieleri 100




5.4.Akademik Hizmetler
Su anda 34 anabilim dalinda, 127 6gretim lyesi ile egitim, 6gretim ve hizmet faaliyetleri

stirdirilmektedir.

Temel Tip Bilimleri

Anatomi Fizyoloji

Histoloji ve Embriyoloji Tibbi Mikrobiyoloji

Tibbi Biyokimya Biyofizik

Tibbi Biyoloji Tip Egitimi
Tip Tarihi ve Etik

Dahili Tip Bilimleri

Acil Tu

Tibbi Genetik Halk Saghgi

Cocuk Saghgi ve Hastaliklar: I¢ Hastaliklar:

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Kardiyoloji

Enfeksiyon Hastaliklar: ve Klinik

Mikrobiyoloji Noroloji

Tibbi Farmakoloji Ruh Saghgi ve Hastaliklar:

Fiziksel Tedavi ve Rehabilitasyon Radyoloji

Adli Tip Radyasyon Onkolojisi
Niikleer Tip Aile Hekimligi

Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve Hastaliklar
Cerrahi Tip Bilimleri

Anesteziyoloji ve Reanhimasyon Kalp ve Damar Cerrahisi

Beyin ve Sinir Cerrahisi Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar:

Cocuk Cerrahisi Ortopedi ve Travmatoloji

Genel Cerrahi Tibbi Patoloji

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik
Cerrahi

Goz Hastaliklari Uroloji

Kadin Hastaliklar: ve Dogum

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi, bilimsel, klinik ve deneysel aragtirma ve yeni
bilimsel platformda, iilkeye ve bu akademik arastirmalara yonelik onemli katkilar saglamaya devam

etmektedir.
12



http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/Anatomi/anatomi.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/Fizyoloji/fizyoloji.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/kisiselweb/Histoloji/histo.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/Mikrobiyoloji/mikrobiyoloji.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/Biyokimya/biyokimya.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/TibbiBiyoloji/TibbiBiyoloji.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/Gogus-Allerji/gogus_allerji.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/Halksagligi/halksagl.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/Pediatri/pediatri.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/Dahiliye/ichast.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/Dermatoloji/dermatoloji.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/Kardiyoloji/kardiyo.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/Infeksiyon/intaniye.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/Infeksiyon/intaniye.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/Noroloji/noroloji.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/Farmakoloji/farmakoloji.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/FTR/fiziktedr.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/Radyodiagnostik/radyodiagnostik.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/Anesteziyoloji/anestezi.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/KVC/KVC.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/Norosirurji/beyincer.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/KBB/kbb.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/Pediatrikcer/pediatrikcer.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/ortopedi.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/Genelcerrahi/genelcerrahi.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/Patoloji/patoloji.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/CTS/goguscer.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/Plastikcerrahi/plastcer.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/Plastikcerrahi/plastcer.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/Goz/goz.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/Uroloji/uroloji.htm
http://www.kku.edu.tr/~tip/doc/Anabilimler/Kadindogum/kadindogum.htm

5.5.Mali Hizmetler
Fakiiltemiz Mali Hizmetleri, Harcama Birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca

ylritilmektedir.

5.5.1.Mali Konularda Yiiriitilen Genel Islemler

Fakiiltemizin 2020 Mali Yili biitce 6denegi 54.090.900,00.-TL olup, yil iginde eklenen ve
digiilen odeneklerle toplam 56.095.711,00- TL olmustur. Bu oddenegin %98'u olan
55.109.759,00- TL yil igerisinde kullaniimis olup 985.952,00- TL 6denek kullanilmamistir.

5.5.1.2.Biitge Islemleri
Fakiiltemiz 2020 yili biitgesi 56.095.711,00-TL olmustur. Biitge, tahmini hazirlandigi igin

yili iginde sapmalar olusmasi nedeniyle biitge islemlerine ihtiyag duyulmustur.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltemiz Dekan ve yardimcilari ile Fakiilte Sekreteri, fakiilte kurullarinin kararlari
dogrultusunda fakiilte birimleri arasinda diizenli galismayi, egitim-6gretim ve sinavlara iliskin

uygulamalarin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica hizmetlerin mevzuata uygun yiritiilmesi igin

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol yapilmaktadir.

D. Diger Hususlar

IT.AMA¢ VE HEDEFLER
A. Idarenin amag ve hedefleri:
Tip Fakdltesinin Amaglari

Tip Fakiiltesi egitim program ve igeriginin gelistirilmesi,

Tip Fakiiltesi egitiminin her diizeyinde nesnel degerlendirme yontemlerinin
yayginlastiriimasi ve degerlendirilmesi,

Tip Fakiiltesi egitim programlarinin degerlendirmesi,

Bilgiye ulagim olanaklarinin artirilmasi ve kolaylastirilmast,

Iyi hekimlik niteliklerine dogru tani koyabilen ve uluslararasi giincel tedavi yéntemlerini
uygulayabilecek beceriye sahip, pratisyen ve uzman hekimlerin yetistirilmesi,

Tibbin degisik alanlarinda nitelikli uzman insan glicii egitimi yapilmas,

Tip Fakiiltesi ogretim (lyelerinin daha iyi egitmen niteliklerini kazanmalar: igin
desteklenmesi,

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesinin uluslararas: diizeyde yayinlanmis bilimsel aragtirma
ve atif sayisinin artirilmasi,

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi alanlarda kendini gelistirmesi ve yurtdigi degisim
programlarina katilabilmesi igin uygun kosullarin saglanmast,

Galigsanlarin gerekli hizmeti verebilecegi ve hastalarin uygun kosullarda bu saglik hizmetini
alabilecegi hastaneleri olusturmak,




Tip Fakiiltesinin Hedefleri

Egitim programinin egitimdeki yeni uygulamalar ve mevcut durumdaki ihtiyaglar
dogrultusunda diizenlenmesi,

Egitim igerik ve materyallerinin daha kolay ulasilir hale gelmesi,

Egitimi verecek yeterli sayida 6gretim elemanina ulasmak,

Teknolojik gelismelere uyum saglamak,

Fakiiltemizin akreditasyon siirecini tamamlamak,

Fakiiltemize bagl doktora programlari agmak,

Bilgiye yonelik sinavlarda soru bankasinin gelistirilmesi, soru ve sinav ydnetiminin
yapilabilmesi (6l¢me degerlendirme galismalart),

Beceriye doniik degerlendirmeler yapmak,

Ogrencilerin bilgi ve beceri diizeylerinin geligimi lizerine etkisinin belirlenmesi,

Programin dgrencilerin tutumlar: izerine etkisinin degerlendirilmesi,

Programin uygulanmasi siirecindeki olumlu ve olumsuz ygnlerin belirlenmesi,

Bilgiye erisim altyapi olanaklarinin gelistirilmesi,

Tiim dgrencilerin internet erigimli bilgisayara ulasma olanaklarinin geligtirilmesi,

Uretilen materyallerin internet lizerinden erigiminin saglanmast,

Uluslararas: bilimsel yayinlara ulasmak igin paydaslarla isbirligi,

Alaninda s6z sahibi iiniversitelerin tip fakiilteleri ile ortaklik anlasmalar: yapmak,

Iyi iletigim becerilerine sahip hekimler yetigtirmek,

Mesleksel beceride yeterli diizeye ulagmis hekimler yetistirmek,

Klinikte iyi hekimlik rol modellerini artirmak,

Klinikle erken tanismayi saglayarak farkindaligr artirmak,

Bilgisayar ve bilgi okuryazarlig diizeyini artirmak,

Uzmanlik egitiminin niteliginin artiriimasi,

Standardizasyonun saglanmast,

Rotasyon programlarinin iyi uygulanmasi,

Ogretim iyelerinin egitim becerileri egitimini almaya 6zendirilmesi,

Daha once egitim becerileri egitimi alanlarin bilgi ve deneyimlerinin kisa donemli
programlarla yenilenmesi,

Egitimdeki yeni uygulamalar ile ilgili farkindalik yaratiimasi,

Egiticilerin egitimi programini tip fakiiltelerinde hayata gegirmek,

Bilimsel galismalarin mali yonden desteklenmesi igin mekanizmalarin gelistirilmesi,

Ogretim liyelerinin aragtirma ve yayin yapmaya 6zendirilmesi,

Uluslararasi ortak arayislarina hiz verilmesi,

Ogretim Uyelerinin TUBITAK ve Arbis programlari hakkinda bilgilendirilerek sisteme
kaydolmalarini tesvik etmek,

Ogretim liyelerinin ¢aligabilecegi uygun ortam ve kosullarin saglanmast,

Her 6gretim Uyesinin ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip edebilecegi donanimlara sahip
olmasi,

Hasta kayitlarinin ve takibinin yapilabilecegi otomasyon sisteminin kapsamli kullaniminin
saglanmasi,

Arsiv sisteminin gelistirilmesi,

Saglik ve egitim hizmeti verebilecek genislik ve mimaride alt yapisi uygun bir tip fakiiltesi
binasinin gerekli tiim donanimlara kavusturulmast,

. Temel Politika ve Oncelikler:

e Profesyonellik
e Paylasimcilik




Esitlik-Adaletlilik

Bilimsellik

Toplumsal Sorunlara Duyarlilik
Uretkenlik

Diiristlik

Seffaflk

Liderlik

Akademik miikemmellik

Akademik 6zgiirlik

Sorumluluk bilinci

Yenilikgilik

Takim bilinci

Katilimeilik

Siirekli egitim-6gretim

Hesap verebilirlik

Mesleki etik ve ahlaki degerlere sayg:
Liyakat

Kurum aidiyeti

Idealist olmak

Cevre bilinci

Hosgorii ve inisiyatif kullanabilmek
Veriye ve bilgiye dayali dogru karar almak

III. FAALIYETLERE ILISKIN BIL6I VE DEGERLENDIRMELER

A.MALT BILGILER

Fakiiltemizin 2020 Mali Yil biitce 6denegi 54.090.900,00.-TL olup, yil iginde eklenen ve
digiilen odeneklerle toplam 56.095.711,00- TL olmustur. Bu &6denegin  %98'u olan
55.109.759,00- TL yil igerisinde kullanilmis olup 985.952,00- TL 6denek kullanilmamistir.

1-Biitge Uygulama Sonuglari

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01-Personel Giderleri 44 535.000,00|45.429.355,00
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri | 7.575.000,00 | 8.051.383,00

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.980.900,00 | 1.629.021,00
05-Cari Transferler - -

06-Sermaye Giderleri - -

01 Personel Giderleri harcama kalemine biitce kanunu ile 44.535.000,00-TL. odenek

konulmus olup yil igerisinde eklenen ve diisilen &denek ile birlikte 46.020.992,00 TL'lik
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odenegin %99'u olan 45.429.355,00 TL SGK (Calisma, Temel Maaslar Karsilik, Zamlar ve
Tazminatlar, Odenekler ve Sosyal Haklar 6demeleri igin kullanilmigtir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri tertibine, Radyasyona maruz kalan
akademik ve idari personele yapilan fiili hizmet tazminati nedeniyle 476.383,00-TL ek odenek
aktarilmis olup, biitge baslangig 6deneginin %106 seviyesinde gergeklesmistir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibinden Tiketime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlari,

Hizmet Alimlari, Gayrimenkul Bakim Onarim Giderleri olacak sekilde toplam 1.980.900,00 TL

Odenek verilmis aktarmalarla 2.023.336,00-TL olan &denegin 1.629.021,00-TL'si harcama

yapilarak biitge baslangig 6deneginin %82 seviyesinde gergeklesmistir.

2-Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar

Ekonomik ve Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Biitge Giderleri

PERSONEL GIDERLERL 45.429.355 | 45.429.355
MEMURLAR
ISCILER

GECICI PERSONEL
DIGER PERSONEL
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA

DEVLET PRIMI GIDERLERL 8.051.383 |8.051.383
1 MEMURLAR
3 ISCILER
MAL VE HIZMET ALIM 1.629.021 |1.629.021
GIDERLERL

TUKETIME YONELIK
MAL VE

MALZEME ALIMLARI
YOLLUKLAR

HIZMET ALIMLARI




TEMSIL VE TANITMA
GIDERLERI
MENKUL
MAL,GAYRIMADDI
HAK ALIM,

BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL
BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

9 TEDAVI VE CENAZE
GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

1 GOREV ZARARLARI
3 KAR AMACT
GUTMEYEN
KURULUSLARA
YAPILAN
TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERL
MAMUL MAL
ALIMLARI

MENKUL SERMAYE
URETIM GIDERLERL
GAYRI MADDI HAK
ALIMLARI
GAYRIMENKUL
ALIMLARI VE
KAMULASTIRMASI
GAYRIMENKUL
SERMAYE URETIM
GIDERLERI
MENKUL MALLARIN
BUYUK ONARIM
GIDERLERI
GAYRIMENKUL BUYUK
ONARIM GIDERLERL
DIGER SERMAYE
GIDERLERI

38.52.33.30.09.4.1.00.01.1 Memurlar harcama kalemine Biitge Kanunu ile

41.213.000,00-TL. 6denek konulmus olup yil igerisinde eklenen ve diisiilen 6denekler ile birlikte
40.406.800,00- TL'lik odenegin tamami SGK Calisma, Temel Maaslar Karsilik, Zamlar ve

Tazminatlar, Odenekler ve Sosyal Haklar 6demeleri igin kullanilmigtir.




38.52.33.30.09.4.1.00.02.1 Memurlar harcama kalemine Biit¢e Kanunu ile
6.884.000,00-TL. 6denek konulmus olup yil igerisinde 122.039,00- TL aktarma ile birlikte
7.006.039,00 TL olan 6denegin tamami Sosyal Giivenlik Primleri igin kullaniimigtir.
38.52.33.30.09.4.1.00.03.2 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari harcama
kalemine Biitge kanunu ile 1.943.200,00-TL. odenek konulmus vyil igerisinde eklenen ve
disiilen 6denekler ile birlikte 1.915.700,00- TL olan 6denegin 1.526.921,00- TL.'si
Dogalgaz alimi, Elektrik alimi, Su alimi, Elektrik Malzemesi alimi, Kirtasiye alimi igin kullanilmistir.
38.52.33.30.09.4.1.00.03.3 Yolluklar harcama kalemine Bit¢ce Kanunu ile 12.500,00-
TL. odenek konulmus olup yil igerisinde eklenen 6deneklerle 54.632,00 olan bu &denegin
53.632,00- TL. si Yolluk 6demeleri igin kullanilmistir.
38.52.33.30.09.4.1.00.03.5 Hizmet Alimlar harcama kalemi igin Biitge Kanunu ile
19.300,00-TL. odenek konulmus ve bu odenegin 18.719,00 TL.si telefon goriismeleri igin
kullanilmigtir.
38.52.33.30.09.4.1.00.03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim ve Onarim Giderleri
harcama kalemine Biitge Kanunu ile 4.300,00- TL 6denek konulmus ve bu ddenegin 1.782,00-
TL'si kullanilmigtir.
3-Mali Denetim Sonuglari
2020 Yilinda yapilan mali denetim ve i¢ tetkiklerde Dekanligimiz Mali harcamalarinda hata,

kusur ve eksiklik tespit edilmemigtir.

B-PERFORMANS BILGILERL

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri:

1.1.Faaliyet Bilgileri

Sempozyum ve Kongre
Proje

Kurs

Seminer

Bilimsel Toplanti

Agik Oturum

Soylesi

Konser

Sergi

Dii"er'




1.2 .Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararasi SCI Makale 28

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

Ulusal Bildiri

Uluslararas Bildiri

Editorlik

Kitap (Boliim)

Atif Sayisi

1.3.Proje Bilgileri
Tip Fakiiltesi Dekanligi'nin 2020 yili yatirim projesi bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Usttiinliikler

e Geng ve gelisime agik 6gretim lyesi kadrosu,

o Ogretim iyelerinin bilgi diizeyi,

e Bilimsel Faaliyet Sayisi,

e Arastirma potansiyeli ve arastirmaya olan isteklilik,

e Tam zamanl 6gretim iyesi orani (% 99)
B-Zayifliklar

Akademik kadrolardaki sayisal yetersizlik,
Faaliyete gegmesi gereken Anabilim Dallari
Egitim verme yeterliliginde olmayan Anabilim Dallar:
Anabilim Dallari ve Béliim Baskanligi sekreterliklerinin olmayisi
Idari personel eksikligi,
o Idari personelin hizmet igi egitim ihtiyaci,
e Yardimci personel eksikligi
C-Degerlendirme
e Konularda ist diizeyde yetenekte, bilgide uzman 6gretim uyesi,
e Giigli temel ve klinik bilimler,

e Uluslararas: igbirliginin giderek gelismesi,

o Kirikkale Universitesinin toplumda saglik konusundaki giivenirliligi,

e Ankara diginda diger bélge illerine en yakin tip fakiiltesi konumunda olma
avantajlarinin gelistirilmesi ile zayif yonlerimizin telafi edilebilecegi diisiiniilmektedir.
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I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢c kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim 31/01/2021

Ll

r. Esra Dilek KESKIN
Dekan




